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Nissho School of Bookkeeping and Welfare in Mitaka
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Kami mengutamakan keberagaman
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Educational policy

In Nissho School of Bookkeeping and Welfare in Mitaka, Japanese
culture and systematic vocational education curriculum are carried out
towards foreign students in Japanese.

Students from various countries are learning here regardless of the
nations. Students are experiencing a cross-cultural communication in
such diversity.

It is believed that the knowledge learned in Japan can be sure to help
the development and growth of the home country and contribute to the
world.

We would like to take advantage of the diversity as well as the personal-
ity of students and welcome you with our ingenuity.

Tomoyuki Yoshikawa President
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Phuong cham gido duc

D3i véi nhiing hoc sinh, sinh vién 1an dau du hoc tai Nhat Ban nha trudng sé cung
c8p day d tat ca cac gido trinh hoc tap bang ti€éng Nhat gitp hoc sinh c6 thé vira
tim hiéu dugc chuyén nganh hoc tap cling nhu van hoa Nhat Ban .

Nhiing I6p hoc cé nhing hoc sinh thuéc khu vuc Dong Nam A sé dugc hoc nhiing
kién thuc cé lién quan.Ngoai ra con c6 thé hoc dugc nhirng théng tin van hoé hitu
ich khac.

Kién thic da hoc dugc tai Nhat Ban chéc chin cé thé gilp cho cac ban tich Ity dugc
rat nhiéu kinh nghiém haru ich khi lam viéc tai dat nudc ctia minh ciing nhu cac
nudc khac.

Nha trudng sé giup cac ban trau doi, tich lay kién thic chuyén mén, kha nang giao
tiép ciing nhu kha nang dac biét ciia méi ngudi va ching t6i ludn ludn chao don
cac ban.

Hiéu truéng Tomoyuki Yoshikawa
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Kebijakan Pendidikan

Kami menyambut peserta dari berbagi negara di dunia. Di sekolah ini,
budaya Jepang dan kebiasaan saat bekerja dan hal-hal yang diperlukan 1
ainnya akan diajarkan dalam bahasa Jepang.

Para peserta, datang dari berbagai negara di Asia.

Pada saat belajar, tidak ada hubungannya dengan asal negara.

Di tengah atmosfir yang menitikberatkan pada

"Diversity = keberagaman", kita akan melakukan komunikasi di dalam
budaya yang berbeda yang disebut Jepang.

Hal dan kemampuan tentang bekerja di Jepang yang diajarkan,
dianggap bisa memberikan kontribusi internasional di negara peserta
atau di tempat lain selain Jepang.

Di sekolah ini, kami memanfaatkan keberagaman dan

kekhasan para peserta.

Selain itu, kami akan berusaha agar para peserta bisa belajar dengan
cara yang terbaik, dan memberi dukungan

pembelajaran kepada semua.
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Department Overview

Students will learn the technology for and gain a working
knowledge of management. We strive to educate students with
a comprehensive knowledge of culture, ethics, and business
practices, for a wide range of knowledge to give them an
international perspective.
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Gi6i thiéu vé khoa.

Dao tao kién thurc va ky thuat thyc té€ chuyén nganh Quan tri. Muc tiéu
dao tao nham tao ra thé hé hoc sinh ¢ nang luc téng hop, c6 kién
thic va hiéu biét sdu rong vé van hoa, cach thic tu duy, hiéu biét vé
céac tap quan thuong mai dya trén cac quan diém mang tinh quéc té.
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Garis besar Jurusan

Untuk manajemen, peserta akan mempelajari hal-hal praktis.
Menguasai cara berpikir Jepang, atau cara berpikir internasi-
onal, kebudayaan, kebiasaan perdagangan dll, yang ditujukan
untuk mengembangkan SDM yang mempunyai kemampuan
menyeluruh.
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Curriculum
Bookkeeping Accounting, Business Administration, RIC2ER]
Intro to Tax Law, Marketing, Distribution Management, Interna- %@!TW,@JITW SOTTE , Y =TI ‘TFERT,
tional Business Administration, giw faat = sreEr
International Accounting, Computerized Accounting, etc. TRATEA, FTHT AT T8, AT AFTTAA
FIIET @A ATfa|
IR E
SIS G BEEEE. T E R Tl s g R Kurikulum
Hbr& 5 Hiraites &0t EsE ®Pembukuan dan Akuntansi
®[Imu Manajemen
A EH ®Teori Hukum Perpajakan
= ®Pemasaran

F180A, B D, AMANE, v, f578 D
= ®Manajemen Distribusi
(e

AR, FASA, AR SNA ®IImu Manajemen Internasional EE=—_—
Giao trinh ®Imu Akuntansi Internasional
® Akuntansi Komputer, dlIl.
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Gido trinh ké& toan doanh nghiép, Quan tri hoc,
Ly luan chung vé Luat thué, Marketing, Quan trj van tai,
Quan tri quéc té, K& toan qudc té, K& toan may tinh vv.
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Target Qualifications

Bookkeeping exam (Nissho/Zenkei),

Certified financial planning skilled worker,

Business etiquette exam, sales worker,

Document processing proficiency exam (Word, Excel),
Nissho PC exam
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Chuing chi c6 thé dat dugc nsaauinszaunIsIanIstenals (Word,Excel), g'
Chuing chi ké toan (K& toan thuong mai hay toan nganh), mMssauinszAuANNEINITaN N ABNRILea syl o
Chuing chi lam nhan vién hoach dinh tai chinh, hel
Ching chi vé tac phong kinh doanh, Nhan vién ban hang, FfeAq T AT %
Chuing chi vé nang luc xt ly dit liéu (Word, Excel), T e (R w AL s wTen) %
Chung chi PC thuong mai wrEAEe i, srEartE fan fafsae ot wie, =

aEqras SorrE aier (Word, Excel),

fqs Fere PC e

Kualifikasi yang menjadi tujuan

®Ujian pembukuan (Kamar dagang dan industri Jepang, Zenkei),
®Ahli perencanaan finansial, ®ujian etika bisnis,

®staf pemasaran,

®ujian kemapuan penanganan dokumen (Word, Excel),

®Ujian PC perdagangan Jepang, dll.

c_c C C c C \
q@a@ooozoo@saq@a@qlcwomeezg

® Bookkeeping Test (Japan Chamber of Commerce"Zenkei")

@ Certified Skilled Worker of Financial Planning

® Business Manner Test @ Seller

@ License Examination on Document Processing (Word,Excel)
@ Nissho PC Test 32082005
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Department Overview

We raise students who are capable of taking advantage

of

computer and network resources. They are also educated to be
engaged in bookkeeping, marketing, and international

business.
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Gi6i thiéu vé khoa.
Dao tao hoc sinh biét cach st dung may tinh va mang network.
Dao tao khod hoc vé ké toan, marketing va kinh té€ Quéc té.
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Garis Besar Jurusan

Mengembangkan sumber daya manusia yang bisa
menggunakan computer dan jaringan.

Mendidik agar bisa berinterksi dengan bisnis secara
internasional seperti pembukuan dan akuntansi,
pemasaran, dll.
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Curriculum

General Office skills, network languages, information and
communication technology theory, media industry information
theory, bookkeeping & accounting,

marketing introduction, presentation, etc.

R E
Office HRHAT A F (5 FUE BRI I8 FEBAT e
{HCST T I EHENE. TR R

AelEd

Office ANk, MIES A Ao}, YRFAV]|&E, JH vtjo] A&,
F718 A, nHAlE AR, ZeAeld

Gido trinh

Pai cuong vé chuong trinh Office Office, Ngon nglr mang,

Ly luan ky thuat vé cong nghé thong tin,

Ly luan vé phuang tién truyén théng, K& toan,

Pai cuong vé marketing, Presentation vv.

nangasizseu

sl Office Tagsan, Muuaisa,
noufmaluladnsdaansuazansaune,
noufnsuandoansaume, nstinBuaznistiudin,
AR, NMIREAINTIZUE 18
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Kurikulum

® Microsoft Office keseluruhan ®Bahasa Jaringan

®Teori Teknis Informasi Komunikasi

®Teori Industri Media Informasi ® Akuntansi Pembukuan
®Pengantar Pemasaran ®Presentasi, dll.
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Target Qualifications

IT passport exam, Bookkeeping exam (Nissho-Zenkei),
Document processing proficiency exam (Word, Excel),
Nissho PC exam, Web creator proficiency exam,
Business etiquette exam

EFRFIR Ol P IE

IT Passport it~ fICEEH B (HRE . 24).
SCFANERE ST (Word, Excel) ~ HRPCYEH K
WebI I RETTHEH 1. W95 LIS E S 1
Bxg = 24

IT HAEE A,

AR (LT3 4, A4 153
A AEeE 474 (Word, Excel), "e‘%%%
Web ZgdolH 58 A4 AlE, vj=y XA

Chuing chi c6 thé dat dugc

Chiing chivé T,

Ching chi ké toan (K& toan thuang mai hodc toan nganh),
Ching chi ki thi ndng luc x{r ly di liéu (Word, Excel),
Chuing chi vé PC thuong mai,

Chuing chi vé néng luc lap Web (Web creator ),

Chuing chi vé tac phong kinh doanh.

nsaauinszaunluinvang

nsaaulTwadase,
nmsdauinszauaNugnind (duly, Waa) ,
nsaEpuIaszauNITInn1stanans (Word,Excel),
MssaUinszAUANENITANNABNALABS Y]y,
nsaaudAszAUANNEINITgEs 19 Web,
NNFEDUNITLINNGIND

Ffgd T AT

< ~ 3 -
IT aoaie oder, saae e (39, 5977,
-
TeqTas wEraE T (Word, Excel),
Pc &A% #@Em T, J7 fFu=e eioar gde,

STIERT qE%T qLrerT

Kualifikasi yang menjadi tujuan

®Ujian Paspor IT

®Ujian pembukuan (Kamar dagang dan industri Jepang,'Zenkei")
®Ujian kemampuan penanganan dokumen (Word, Excel)

®Ujian PC perdagangan Jepang

® Ujian sertifikasi kemapuan Web Creator

®Ujian etika bisnis, dIl.

(WU C C c. ¢ \
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® T Passport Test
@ Bookkeeping Test (Japan Chamber of Commerce "Zenkei")
@ License Examination on Document Processing (Word,Excel)
@ Nissho PC Test ® Web Creator Profieciency Test
®Business Manner Test s20§a0p5
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Learning and life consultation support

Staff responsible for foreign students also provides consul-
tation on learning and life.
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Ho trg vé hoc tap va cac van dé trong cudc séng
V&i nhiing sinh vién sau khi da nhap hoc thi nha trudng sé té
chtrc cac budi thdo luan vé nhiing van dé trong cudc séng ciing
nhu trong hoc tap cling vdi gido vién chi nhiém.
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Dukungan untuk kehidupan mahasiswa
Para staf penanggung jawab mahasiswa asing, siap kapan
saja untuk memberikan konsultasi terkait dengan
pembelajaran di sekolah dan kehidupan sehari-hari.
Silakan berkonsultasi tentang masalah bahasa Jepang,
kehidupan, pembelajaran untuk sertifikasi, dll.
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"Finding part-time job" support

We will introduce part-time jobs in line with the wishes of
international students.
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Gidi thiéu cong viéc lam thém

Nha trudng sé gidi thiéu cong viéc lam thém cho nhitng hoc sinh
c6 nguyén vong tim viéc lam.

Tvinsasiuayu “wviaunisning”
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Perkenalan pekerjaan paruh waktu
Banyak mahasiswa yang menginginkan pekerjaan sambi-
lan. Kami bisa memberikan saran saat mencari pekerjaan
sambilan sendiri atau memperkenalkan tempat yang
menyediaakan pekerjaan sambilan yang sesuai dengan
keinginan mahasiswa asing.
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"House hunting" support

Relatively inexpensive private house for rent will be
introduced to foreign students for admission.
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Nha trugng sé gidi thiéu nhitng chd & binh dan c6 gia tuong déi
ré va phu hgp cho nhirng hoc sinh ¢ quyét dinh nhap hoc.
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Dukungan tempat tinggal

Sebisa mungkin kami akan memperkenalkan perumahan
dengan sewa murah kepada mahasiswa yang diterima. Hal
ini penting untuk mahasiswa yang pindah terutama dari
Tokyo.
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Scholarship support

Foreign students with high desire to learn will be recom-
mended to the scholarship of JASSO and various other
scholarships.
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Gidi thiéu vé hoc béng

Nha trudng sé té chuc gidi thiéu nhiing loai hoc béng ctia

trudng, nhitng hoc béng clia cac cd quan, té chiic hoc sinh nhat
ban gianh cho nhirng du hoc sinh c6 thanh tich hoc tap t6t
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Beasiswa

Kami merekomendasikan berbagai macam beasiswa untuk
mahasiswa asing yang bersemangat belajar tinggi.Sebagian
besar beasiswa yang diberikan tidak perlu dikembalikan.
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Route map to the campus
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	ビジネス_P8
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	ビジネス_P17
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